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REGULAMENT INTERN
ANUL 2OI4

La nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Buzau in cadrul

raporturilor de serviciu si de munca, create in indeplinirea obiectului de

activitate al institutiei, intregul personal are obligatia de a respecta ordinea si

regulile de disciplina amuncii stabilite |a locul de munca, sa indeplineasca

toite atributiile Ji sarcinile ce le revin, potrivit Statutului Casei de Asigurari

de sanatate Buzau, Regulamentului de otgatizate si Functionare al

institutiei, prezentului Regulament Intern, deciziilor conducerii institutiei

precum si iuturor celorlalte horme si decizii elaborare Casa Nationala de

Asigurari de Sanatate.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.I. Regulile de disciplinS si comportare cuprinse in prezentul

regulament intern se aplica intregului personal salariat din unitate, indiferent

de natura raporrului de serviciu sau a contractului de muncd cat si celor care

lucreazain cadrul institutiei ca detasati, delegati sau prestatori de servicii'

ART.2. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de

dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul institutiei;

Ui teg"fi privind ,.rp..i*.a principiului nediscriminlrii si al inlstur6rii

oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii;

c) drepturile si obligatiite angajatorului si ale salariatilor;

d-) norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici precum

si a personalului contractual din cadrul C'A'S' Bvzau;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura discipltnard;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau



ART.3. Personalul delegat in c.A.s. BUZAU este obligat sd respecte pe

ldngdnormele cuprinse in regulamentul intern al institutiei care l-a delegat si

normele cuprinse in prezentul regulament.

ART.4. Peisonalului detasat i se aplicd in intregime aceste prevederi, astfel

cd incdlcarea cu vinovdtie a prezentelor norme attage rdspunderea

disciplinard si materiald.

CAPITOLUL il
REGALI PRIWND PROTECTIA, IGIENA SI SECARITATEA
iw twuxcrl iw ctonul INSTITUTIEI

ART.5.
1) C.A.S. Buzau are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea

vietii si sdndtdtii salariatilor.
2) C.A.S. Buzau are obligatiq s5 asigure securitatea si sdndtatea salatiatilor

in toate aspectele legate de munci.
3) C.A.S. Buzau are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de

accidente de munc6 si boli profesionale, in conditiile legii.

4) C.A.S. Buzau are obligatia sd organizeze periodic instruirea angajatilor

rii i.t domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, impreund cu comitetul de

securitate si sdndtate in munci si cu sindicatul sau, dupd caz, cu

r epr ezentantii s al ari ati I or.

5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd' gatanteze

securitatea si sdndtatea salariatilor.

ART.6.
I)Lanivelul C.A.S. Buzau se constituie un comitet de securitate si sdndtate

in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si

aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
2) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd coordoneazd. mdsurile de

securitate si sdndtate in muncd si in can;J activitdtilor care se desfbsoard

temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.



CAPITOLUL ilI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIALUI
NEDISCRIMINARII SI AL iytAran,irut OTCAnU FORME DE
iycrnc,eRE A D EMNIT4TII

ART.7.
1) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii

politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald,, origine sociald

sau de orice alti natur6.

2\ in cadrul relatiilor de muncd functioneazd

tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.
3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe

criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, vArst6, apartenentd

national6, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socia16,

handicap, situatie sau respo4sabilitate familiald, apartenentd ori activitate

sindicalS, este interzisd.
4) Personalului C.A.S. Buzau i se asigura accesul nediscriminatoriu privind:

-alegerea ori exercitarealibera a profesiei ori a activitatii
-angajareain toate posturile vacante in conditiile legii
- informare s i consiliere profe s i onala, calific are,p erfectionare

-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in

cadrul relatiilor de munca
-egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in ce

priveste accesul la educatie, sanatate, la cultura la informare
-egalitatea de sanse si tratament intre angaiati, femei si barbati in ce

priveste participarea la luarea deciziilor
5) Salariatii Casei de Asigurari de Sanatate Buzau au dreptul de a fi
informati cu privire la deciziile care se iau de conducerea institutiei si care ii
vizeaza in mod direct.

6) Tuturor angajatilor din unitate le este recunoscut, dreptul la plata egala

pentru munoa ega\a, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia

datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva

concedierilor nelegale.



CAPITOLUL U
EGALITATEA DE SANSE gI DE TRATAMENT iNrnn nAnn'a7t St
FEMEI

(1) Casa de Asigurdri de Sdn[tate Buzau asigurd egalitatea de ganse 9i de

tratament intre angajafi, femei gi bdrbali, in cadrul relaliilor de muncd de

orice fel, prin interiicerea discriminirilor bazate pe criteriul de sex qi prin

luarea in considerare a capacitdlilor, nevoilor gi aspiraliilor diferite ale

persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin qi tratamentul egal al

acestora in cadrul instituliei.
(2) in sensul .aplicdrii Legii ru.20212002 privind egalitatea de $anse gi de

tratament intre femei 9i bdrbafi, termenii 9i expresiile de mai jos, au

urmdto arele definilii :

-prin discriminare directi se inlelege situalia in care o persoand este tratatd

mai pulin favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau at fr ttatatd altit

persoani intr-o situalie comparabild;
-prin discriminare indirecta se inlelege situalia in care o dispozifie, un

criteriu sau o practlcd, aparent neutr6, ar dezavantaja in special persoanele de

un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu excepfia cazului in care

aceastd dispozilie, acest criteriu sau aceastA practicd este justificatd obiectiv

de un ttop legitim, iat mijloacele de atingere a acestui scop sunt

corespunz dtoar e gi nece sare ;

-prin h[rfuire se inlelege situalia in care se manifestd un comportament

nedorit, legat de sexul persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea

demnitalii persoanei in cauzd, qi crearea unui mediu de intimidare, ostil,

degradant, umilitor sau jignitor;
-pt1tt hdrluire sexuald se inlelege situalia in care se manifestd un

comportament nedorit cu conotalie sexuald, exprimat frzic, verbal sau

nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii unei persoane 9i,

in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

Jlgrutor;
-prin acliuni pozitive se infelege acele acliuni speciale care sunt intreprinse

temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitl4ii de ganse intre femei

gi barbali gi care nu sunt considerate acliuni de discriminare;
prin muncd de valoare egald se inlelege activitatea remuneruld cate, in urma

iomparArii, pe bazaaceloragi indicatori gi a aceloraqi unitSli_de mdsur6, cu o

altd activitaie, reflecti folosirea unor cunoqtinle 9i deprinderi profe
-. : - -,^L:LY+: ^^^f ^ ^-: ^2^i1^-^t4 \

similare sau egale qi depunerea unei cantitili egale ori similap

intelectual qi/sau fizic; 'f \



-pdn discriminarebazatd"pe criteriul de sex se inlelege discriminarea directd

qi discriminarea indirecta, hdrfuirea 9i hdr,tuirea sexuald a unei persoane de

.at . o altd persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta iqi

de s f 6 go ar 6 acliv itate a;

-prin discriminare multipla se inlelege orice fapt[ de discriminare bazatd pe

doud sau mai multe criterii de discriminare.
(3) prin egalitateade ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile

de muncd se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

-alegerea ori exercitarealiberd a unei profesii sau activitdli;

-urrf4ut. in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate

nivelurile ierarhiei profe sionale ;

-venituri egale pentru muncd de valoare egald;

-informare gi 
-consiliere 

profesionald, programe de iniliere, calificare,

p erfeclionare, spe ci ahzar e gi rec alific are profe si onal6;

-promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

-condilii de muncd ce respecJd normele de sdndtate gi securitate in munc6,

conform prevederilor legislaliei in vigoare;

-beneficii, altele decdt cele de naturd salariala, precum 9i la sistemele publice

gi private de securitate'socialS;
-oigani"alii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum gi la
beneficiile acordate de acestea;

-prestalii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

(4) Maternitateanu poate constitui un motiv de discriminare.

(5)Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau

de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angaidrii, sd prezinte

un test de graviditate giisau si semneze vn angajament cd nu va rdmane

ins6rcinat6 sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului

individual de munc6.
(6)Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide qi/sau

care aldpteazd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a

muncii.
(7) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

-femeia salariatd este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

-angajatul se afl[ in concediu de cregtere qi ingrijire a copilului in vdrstd de

pan6 la2 ani, respectiv 3 aniincanil copilului cu handicap. 
,

(8) Este exceptatd concedierea pentru motive .cp intervin ca urmare a

ieorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.

(9) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de c
\7) tJa, Illwvlcllwa \

ingrijire a copilului in varstd de pan6 la 2 ani, respectiv 3



copilului cu handicap, salari ata/salariatul are dreptul de a se intoarce la

ultimul loc de -tntrd sau la un loc de muncd echivalent, avdnd condilii de

munc[ echivalente gi, de asemenea, de abeneficia de orice imbundtdlire a

condiliilor de munc6la care ar fi avut dreptul in timpul absenfei.

(10) Constituie discriminarc bazatl pe criteriul de sex orice comportament

nedorit, definit drept h64uire sau hdr,tuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descwaj are pentru persoana afectatl;
de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveqte

promovarea profesionald, remuneralia sau veniturile de orice naturi ori

accesul la formarea qi perfeclionarea profesionald, in cazvl refuzului acesteia

de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexual6.

(11) Casa de Asigurdri de Sdndtate Buzaupromovetvi gi susline participarea

echilibratd a femeilor qi bdrbalilor la conducere gi la decizie 9i adopta

mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor qi

bdrbalilor la conducere gi "decizie. Aceastd prevedere se aplicd qi la
nominalizarea membrilor gi/sau participanlilor in orice consiliu, grup de

experli gi alte structuri lucrative manageriale gilsau de consultanfd.

(ti) nngaplii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe

baza criteriului de sex, s6 formuleze sesizdrt/reclamalii cdtre angajator sau

impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, qi sd solicite sprijinul

organizaliei sindicale sau aI reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru

rezolvarea situaliei la locul de munc6.

(12) in cazulin care aceastd sesizare/reclamalie nu a fost rezolvatd la nivelul

angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt

ce-conduc Ia prentmlia existenlei unei discrimindri directe sau indirecte

bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pebaza prevederilor prezentei

legi, are dreptul atAt sd sesizeze institulia competentd, cdt 9i sd introducd

,.r.r. cdtre instanla judecdtoreascd competentd in a cdrei circumscriplie

teritorialS igi are domiciliul sau reqedinfa, respectiv la seclialcompletul

pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul

iribunalului sau, dupi caz, instanla de contencios administrativ, dar nu mai

tirziu de un an de la data sdvArqirii faptei.
(13) Angajatorul care reintegteazl, in unitate sau la locul de muncd o

persoan[, pe baza unei sentinle judecdtoregti rdmase definitive, in temeiul

prevederilor prezentei legi, este obligat sd pldteascd remuneralia pierdutd

datoritd modificdrii unilaterale a rela{iilor sau a. condiliilor de muncd,

precum gi toate 'sarcinile de platd citre bugetul de stat gi cdtre bugetul



(14) Dac6 nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncS a

persoanei pentru care instanla judecdtoreascd a decis cd i s-au modificat
-unilateral 

gi nejustifrcat, de c6tre angaiatot,relaliile sau condiliile de munc6,

angajatorui va pldti angajatului o despdgubire egald cu prejudiciul real

rnLiit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(15) incatc-area prevederilor Legii nr.20212002 attage rdspunderea

disciplinard, materiali, civi16, contravenlionald sau penald, dupd caz, a

persoanelor vinovate.

itq Cottrtituie contravenlii gi se sanclioneazd cu amendd contravenlionald

de ia 1.500 lei la 15.000 lei incilcarea dispoziliilor art.6 alin. (2) - (4), art. 8,

art. g alin. (1), art. 10 alin. (1) $i (3), att. 11-14 9i aIe art. 15-23 din Legea

m.20212002. .

CAPITOLUL V
PR7TECTTA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

- Casa de Asiguriri de Sdndtate Buzau asigurd securitatea qi sdndtatea in

muncd a salariatelor gravide gi/sau mame, Iduze sau care aldpteazd din

cadrul instituliei.
- in sensul prevederilor OUG rr.9612003 privind proteclia maternitilii la

locurile de munc6, termenii qi expresiile de mai jos sunt definite dupd cum

urmeazd;
- proteclia maternitdlii este proteclia sdndtdlii gi/sau securit[lii salariatelor

gravide qilsau mame la locurile lor de munc[;
- locul de muncd este zona delimitatd in spaliu, in funclie de specificul

muncii, inzestratd cu mijloacele gi cu materialele necesare muncii, in

vederea realizdrii unei opeiafii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitali

de cdtre unul ori mai mul1i executanli, cu pregdtirea qi indemdnarea lor, in

condilii tehnice, organizatorice gi de protecfie a muncii corespunzdtoate, din
g*. r. obline un venit inbazaunui raport de muncd ori de serviciu cu un

angajator;
- *lutiutu gravidd este femeia care anun![ in scris angajatorul asupra stdrii

sale fiziologir. de graviditate gi anexeazd un document medical eliberat de

medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare;

salariata care a n[scut recent este femeia care gi;a reluat activitatea dupd

efectuarea concildiului de lh;r:ie gi solicitd angajatorului in scris m[surile de

proteclie prevdzute de lege, anex6nd un document medical elibe

medicul de familie, dar nu maitdrztu de 6 luni de la datala care a



- salariat a care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdlii dup[

efectuarea concediului de lduzie, iqi aldpteazd copilul qi anunld angajatorul

in scris cu privire la inceputul 9i sffirqitulprezvmat al perioadei de aldptare'

anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- dispensa pentru consultalii prenatale reprezintd un numdr de ore libere

phtite salariatei de cdtre angaiator, pe durata programului normal de lucru'

pentru efectuarea cotrsuliafiilot gi examenelor prenatale pe baza

iecomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

- concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zlle pe care

salariata mamd are obligalia s[ il efectueze dup[ naqtere, in cadrul

concediului pentru sarcind qi \duzie cu duratd totald de 126 de zi\e, de care

beneficiazl salariatele in condiliile legii;
- concediul de risc maternal este co rcediul de care beneftciazd salariatele

previzute la lit.c)-e) din ordonanla de urgen!6 pentru proteclia sdndtSlii 9i

securitilii lor gilsau a fdtului ori a copilului lor'
- salariatele prevdzute la lit.c)-e) au obligalia de a se ptezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

- Angajatorul are obligalia sd pdstreze confidenlialitatea asupla stdrii de

graviiiiate a salariatei gi nu va anunla alli angajali decdt cu acordul scris al

acesteia qi doar in inteiesul bunei desfbqur6ri a procesului de muncd, cdnd

starea de graviditate nu este vizibild.
- in .u^iin care o salariatd se afld in una dintre situaliile prevdzute mai sus

qi desfrgo ard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru

s6n6tatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii qi al6pt[rii,

angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor condiliile gi/sau

or*ol de munc[ ori, dac6 nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munc6

fdr[ riscuri pentru sdnitatea sau securitatea So, conform recomanddrii

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea

veniturilor salariale.
- in carvl in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu

poate sd indeplineascd obligalia susmenlioantd, salariatele au dreptul la

concediu de risc maternal, dupd cum urmeaz6:

- inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit

reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii 9i alte drepturi de

aslgurdri sociale, salariatele prevdnfiela att.2lit.c) din ordonanla de urgen!6;

dupA data rbvenirii din concediul postnatal obligatoriu, _salariatele 
prevdzute

la-art.2 lit.d) gi e) din ordonanla de urgenfd, i4 gazul in care nu solicitd

concediul gi ind.-niza\ia pentru cregterea 9i ingrijirea copilului pAnd la

implinirea vdrstei de2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,pdnd"
-"''%"'
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- Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe

o perioadd ce nu poate depigi t20 de ziIe, de cdtre medicul de familie sau de

medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdnfie de legislalia privind
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurSri sociale.
- Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a

prezentat Ia consultaliile prenatale qi postnatale, conform normelor
Ministerului SdndtSlii.
- inbaza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate

indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a frtului
sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu

men{inerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al

angajatorului, potrivit reglemenl5rilor legale privind sistemul public de

pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.
- Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultalii prenatale in limitp a maximum 16 ore pe lun6, in condiliile
prevdntte Ia art.2 1it.0 din ordonanla de urgenld, in cazul in care

investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fbrd
diminuarea drepturilor'salariale.
- Pentru proteclia sdndtdlii lor gi a copilului 1or, dupa nagtere, salariatele au

obligajia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in
condiliile prevdzute Ia art.2 lit.g) din ordonanla de urgenld gi in cadrul
concediului pentru lduzie stabilit prin Legea rur.l9l2000 privind sistemul
public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
- Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alilptare de cdte o ord fiecare, pdnd

la implinirea vArstei de un an a copilului. In aceste pavze se include gi timpul
necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se g[segte copilul.
- La cererea mamei, pavzele pentru alilptare vor fi inlocuite cu reducerea

duratei normale a timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.
- Pauzele qi reducerea duratei normale a timpului de munc6, acordate pentru

aldptare, se includ in timpul de munci gi nu diminueazd veniturile salariale gi

sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
- in caorl in care angajatorul asigurd in cadrul unitSlii inciperi speciale
pentru aldptat, acestea vor indeplini condiliile de igiend corespurrzdtoare
normelor sanitare in vigoare.
- Salariatele prevbzrte Ia art.2 lit.c)-e) din ordonanla de

obligate si desfdgoare muncd de noapte.
urgenld nu pot fi



- ln cazul in care sdndtatea salariatelor susmenlionate este afectatd de munca

de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd

o transfere la un loc de -.ttt.6 de zi, cu menlinerea salariului de bazd brut

lunar.
- Solicitarea salariatei se insoleqte de un document medical cate menlioneaza

perioada in care sdndtatea acesteia es

- in cazul in care, din motive justifi nu este

posibil, salariata va beneficia de conc aternal'

conform art.10 gi 11 din ordonanla de urgenfd'

- Salariat ele prevdzute la att.2 lit.c)-e) din ordonanla de urgen!6 nu pot

desfdqura muncd in condilii cu caracter insalubru sau greu de suportat'

- in cazultn care o salariatd care desfbgoar[ in mod curent muncd cu caracter

insalubru sau greu de suportat se incadteazlin prevederile art.2lit.c)-e) din

ordonanla de urgen16, angajatorul are obligalia ca, pebaza solicitdrii scrise a

salariatei, sd o transfere la-un alt loc de muncd, cu menlinerea salariului de

bazdbrut lunar. a

- Denumirea qi enumelarea muncilor cu caractet insalubru sau greu de

suportat sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG'

CAPITOLAL VI
DREPTURILE SI OB LIGATIILE INSTITUTIEI

ART.8. C.A.S. Buzau are, in principalo urmitoarele drepturi:
a) s5 stabileasc6 organizarea si functionarea institutiei;

bi sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in

conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalititii lor;
di sA exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s6

core spunz dto ar e, potrivit le gii si re gulamentului intern.
aplice sanctiunile

ART.g. C.A.S. Buzau ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s6 asigure functionarilor publici conditii normale de munc6 si igiend, de

naturd sd le ocroteascd sdndtatea si integritateafrzicd si psihica;

b) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru

motive de sdndtate, schimbarea compartimentului in care isi desfbsoard



dacd functionarul public in cauzd este apt profesional sd indeplineascd noile
atributii care ii revin;
c) si asigure protectia functionarului public impotriva amenintdrilor,
violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitarea

functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,

autoritatea sau institutia publicd" va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;
d) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor
care privesc desfrsurarea relatiilor de munc6;
e) sd asigure pefinanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzdtoare de munc6;
f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munc6;
g) sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile de

perfectionare profesionali a functionarilor publici organizate pentru
cursurile la initiativa sau in intpresul institutiei.
h) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a
institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natur'6 sd prejudicieze activitatea institutiei;
i) sd se consulte cu sindicatul sau, dup[ caz, crt reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele

acestora;
j) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si

sd retini si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;
k) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrdrile prevdzute de lege;
l) sd elibereze) la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;
m) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL WI
DREPTURILE SALARIATILOR INSTITAIEI

ART. 10. Functionarii publici incadrati la C.A.S. Buzau au urmitoarele
drepturi:
a) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

orice discriminafe intre functionarii publici pe criterii
Este interzisd
politice, de

apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, ori
stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea na



b) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care

,. iur-r in aplicarea Statututui functionarilor pubtici care il vizeazd in mod

direct.
c) pentru activitatea depusd functionarii publici au dreptul la salariu' care se

compune din salariul debazd, sporul pentru vechimea in munca, in conditiile

legii.Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale , in

conditiile legii.
d) Salarizaria functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile

legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii

publici;
e; Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn6,

la concedii medicale si la alte concedii.

f; in perioada concediilor de boa15, a concediilor de maternitate si a celor

pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si

nu pot fi modificate decAt din initiativa functionarului public in cauzd.

g) Functionarii publici bgneficiazd de asistentd medicald, proteze si

medicamente, tn conditiile legii.
h) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte

organizatii av6nd ca Scop teprezentarea intereselor profesionale.

i) Dreptul de asociere sindicald este ganntat functionarilor publici.

Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sd

adere la ele si sd exercite orice mand rt in cadrul acestora. in situatia in care

functionarii publici de conducere sunt alesi in organele de conducere ale

orgaruzatiiloi sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la

alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze

p.rit* una dintre cele doud functii. in cazsl in care functionarul public

ipteazd pentru desfdsurarea activitdtii in functia de conducere in

organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o

peiioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia

sindicala. Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in

alte organizatiiavAnd ca scop protejarea intereselor profesionale.

j) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi in conditiile

legii.
kf Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu

u6i1itatit. si pregitirea profesionalS. Pe perioada in care functionarii publici

urmeazd forme de perfectionare profesionald, beneftciazd de drepturile

salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt organizatela initiativa sau

in interesul institutiei sau urmate la initiativa functionarului public, dar cu

acordul conducerii CAS Buzau.



l) Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de

reguld de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdm6nd.

mj pentru oreli lucrate, din dispozitia conducitorului institutiei publice,

peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbdtori legale ori

declarate nelucrltoare functionarii publici de executie au dreptul la
recuperare sau la plata lor majorata cu un spor de 100 oA din salariul debaza

conform prevederilor legale. Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu

poate depasi 360 intr-un an.

n; fgnctionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi

de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

o) tn iaz de deces al functionarului p rblic, membrii familiei, cate au, potrivit

legii, dreptul. la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni

echivaleniul salariului debazd din ultima lund de activitate a functionarului

pub^lic decedat. r .

pl i" caztl in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina

autoritAtii sau a institutiei pullice in termen de 3 luni de la data decesului,

aceasta va achita in continuare drepturile prevdntte la alin. (o) pAn[ la

emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

r) Functionarii publici'au dreptul la securitate si sdnitate in muncS;

si Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia

legii. I

q-C.e.S. Buzau este obligatd sdii asigure protectie impotriva amenintdrilor,

violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitarea

functiei sau in legiturd cu aceasta.

u) Mdsurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de

control si inspectie, precum si pentru alte categorii de functionari publici

care desfasoard activitati cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin

acte normative la propunerea A.N.F.P. sau de catre autoritati si institutii
publice cu avizul A.N.F.P.

"; C.e.S. Buzau este obligatd sd il despdgubeascd pe fi.rnctionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritAtii sau a institutiei publice,

un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 1,L. Personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul

C.A.S. Buzau are, in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repdus zilnic si sdptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munc6;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd

si a mediului de muncS;
j) dreptul la protectiein caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuald;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adeta la un sindicat;

n) alte drepturi prevdntte de lege.

CAPITOLUL Wil
OB LIGATIILE SALARIATILOR INSTITATIEI

ART. 12. Functionarii puplici incadrati la C.A.S. Buzau au urmitoarele
obligatii:

a) Functionarii publici au obligatia sd isi indeplineascd cu profesionalism,

impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sd se

abtind de |a orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
b) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce

le revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt

delegate.
c) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau

indirect, pentruei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri

sau alte avantaje.La numirea intr-o functie publica , precum si la incetarea

raportului de serviciu , functionarii publici sunt obligati sa prezinte , in
conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de

avere.Declaratia de avere se actualizeaza at)rnual, potrivit legii.

d) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtdti in mod

continuu abilitdtile si pregdtirea profesionald'

e) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si

initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatitii
activititii autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.
f) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd

profesional[ si civicd prevdzvte de lege. *us;*



g) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin'

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea public[ a convingerilor si

preferintelor lor politice, s5 nu favotizeze vreun partid politic sau vleo

Zrganizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice. .. ^ ,, _^_-r_-'h; 
functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in

structurile sau orianele de conducere, alese sau numite, ale partidelor

politice, definite cJnform statutului ste

aplicabil acelasi regim juridic ca si ori

asociatiilor care functioneazapelan 
de

efizrc in scris si motivat indeplinirea

arhici, dacd le considerd ilegale' Dacd

n scris, functionarul public este dator

sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este v6dit ilegal6'

Functionarul public are indatorirea s6 aduc6la cunostint[ superiorul ierarhic

al persoanei ce a emis decizia, aceste situatii'

j) Functionarii publici au obligatia s secretul de

serviciu, precum si confidentialitatea rmatiile sau

documentele de care iau cunostint publice' in

conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public'T'a.numirea intr-o

functie public6, pr."rr- si la incetatea raportului de serviciu, functionarii

publici sunt obligati s[ prezinte, in conditiile legii, declatatia de avere'

1, potrivit legii.
a rezolva, in termenele stabilite de

izate.

l) Functionarilor publici le este interzis sd primeascd direct cereri a cdtor

rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia

celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd intervind pentru

solutionarea acestor cereri.
m) Functionarii publici care urme azd forme de perfectionare profesionald, a

c[ror duratd este mai mare de 90 de : ile intr-un an calendaristic, otganizate

in tard sau in strdindtate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local' sunt

obligati sd se angajezein scris c6 vor lucra in administratia publica intre 2 si

5 ani de la terminarea progfamelor, proportional cu numdrul zilelor de

perfectionare profesionalS, daci pentru plogramul respectiv nu este



nr. 188/1999, republicata, inainte de implinirea termenului prevazut sunt

obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru

perfectionare, precum si dupd caz, dtepturile salariale primite pe perioada

perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasd

pand la implinirea termenului.
o1 erevedeiile pct. n) nu se aplica in cantlin care functionarul public nu mai

detine functia public[ din motive neimputabile acestuia.

p) in cazulin care persoanele care au urmat o formd de perfectionare, dar nu

au absolvit-o din vina 1or, sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea

cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale

primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea

au fost supor.tate de institutie.
q) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al

conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

ART. 13. Personalul angafat cu contract individual de munci din cadrul

C.A.S. Buzau are, in principal, urmltoarele obligatii:

a) s[ realizeze norrna de muncd sau, dupd eaz, sdindeplineascd atributiile ce

ii revin conform fisei Postului;
b) sd respecte disciPlina muncii;
c) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in

contractul
individual de munc6;
d) obligatia de fidelitate fatd de

serviciu;

angajator in executarea atttbutiilor de

e) au obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdn[tate a muncii in

unitate;
f) s6 respecte intocmai programul de lucru al institutiei si sd foloseasci

integral timpul de lucru;
g) s6 cunoascd reglementdrile legale specifice atributiilor ce le revin,

respectdnd aplicarea lor corectd ;

h) s6 asigure confidentialitatea datelor si informatiilor, care constituie

potrivit legii secret de serviciu si/sau nu pot h date publicititii;
i; ra ..tpecte circuitul documentelor, conform normelor legale si normelor

interne;
j) sd respecte normele de conduitd in
Asigurdri de Sdhdtate Buzau;

relatiile cu ceilalti salariati ai Casei de

k) conducdtorii compartimentelor au obligatia sd anunte

termen eventualele incdlcdri ale prezentului R.I.
celm



CAPITOLAL IX
CODUL DE CONDuni I F(INCTIONARILOR PaBLICI

ART.14. Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor
publici din cadrul casei de Asiguriri de sinitate BUZAA

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de

rutitut. in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd,la luarea deciziilor

si la transpunerea lor in practicd, in scopul reahzdrii competentelor

autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei pg-blice, functionarii publici au obligatia de a avea

un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparenta administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea

publicului in integritdtea,
(f; functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte

donstitutia, legi1e tdrii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.
(4) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind

restr6ngerea exercitiului unor drepturi, datorat[ naturii functiilor publice

detinute.
(5) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul

autorit6tii sau institutiei publice in care isi desfbsoard activitatea, precum si

de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Functionarilor publici le este interzis:

a)' s6 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

astivitateaautoritaiii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activttatea,

cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu cataclet

normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legdtur[ cu litigiile ,aflate. in curs de

solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfbsoard

activitatea are ialitatea de patte;
c) sd dezvSluie informatii cire nu au catacter public' in alte

cele legale;



d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,

dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari

publici, precum si ale persoanelot fizice sau juridice;

L; ra acorde asistentd si consultantd persoanelor frzice sau juridice in vederea

promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau

autoritdtii ori C.A.S . Buzau.
(7) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se

serviciu, pentru o Perioadd de 2 ani,
aplicd si dupd incetarea raportului de

dacd dispozitiile din legi speciale nu

masd se asigurd de cdtre

conducdtorul autoritdtii sau

activitdti sau dezbateri
limitele mandatului de

ori institutiei publice in

prevdd alte termene.

tgl Dezvdluirea informatiilor care nu au catacter public sau remiterea

documentelor.care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor

unei alte autoritfti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul

Presedintelui-Director General al CAS Buzau.

(9) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o

d.rog*. de la obligatia 1ega14 a functionarilor publici de a furniza informatii

de interes public celor interesati, in conditiile legii'
(10) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia

d. 
-u 

..rp.itu demnitatea functiei publice detinute, corelAnd libertatea

dialogului ,r, p.o-ovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care

isi desfdso ard activitatea.
(11) in activitatea lor, firnctionarii publici au obligatia de a respecta

tibertut.a opiniilor si de a nu se ldsa influ e personale

sau de popularitate. in exprimarea opiniilo i trebuie sd

aibd o 
-atitudine 

conciliantd si sd evite or datorate

schimbului de pdreri.
(12) Relatiile cu mijloacele de informare in
functionarii publici desemnati in acest sens de

institutiei publice, in conditiile legii.
(13) Functionarii publici desemnati sd participe la
publice, in calitate oficial6, trebuie sd respecte

reprezentare incredintat de conducdtorul autorititii
care isi desfdsoard activitatea.
(1a) in cazulin care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot

puriiripu la activitdti sau dezbateri publice, avAnd obligatia de a face

lunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial

al autoritdtii ori institutiei pnbli.. in cadruL cdreiaisi desfbsoard activitatea.

(15) in exercitarda functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidel

b) s[ fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demni



c) sd colaboreze, in afata relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau

juridice care fac donatii ori sponsotizdri partidelor politice;

Oy ta afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori

oLiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.
(16) in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este

interzis sd peimiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.
(1zi i" relatiile din cadrul institutiei, functionarii publici sunt obligati sd aibd

nn comportament bazat pe respect, bun[-credintd, corectitudine si

amabilitat e. tJtilizarea unui limbaj ireverentios, licentios, constituie abatere

disciplinard.
(1S) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarel'

,.prrtuti.i si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum si

persoanelor cu care intri inlggdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezv[luirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase'

1il; functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd

pentru rezolvare i clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii

publici au obligatia sd respecte principiul egalitdtii cet[tenilor in fata legii si

a autoritdtilor publice, Prin:
a) promovarea unor solutii similare/identice raporlate la aceeasi categorie de

situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea,

vdrsta, sexul sau alte asPecte.

(20) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in

cadrul *o, orgurrizatii internationale, institutii de invdtdm6nt, conferinte,

seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia si promoveze

o imagine favorabild tdrii si institutiei publice pe care o reprezint[.

(21) i; relatiile au rcptezentantii altor state, functionarilor publici le este

interzis sd exprim. ofitrii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.

Q2) in deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o

conduit6 corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea

lor tdrii gazdd.

pubtici nu trebuie sd solicite ori sd

invitatii sau orice alt avantaj, care



personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

ielatii de afaceri ruu d. natur[ politicd, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea firnctiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in

i.
uare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s6

revederilor legale si sd isi exercite capacitatea de

apreciere tn mod fundamentat si impartial'

1iS; runctionarilor publici le este interzis s6 promitd luarea unei decizii de

cdtre autoritateu ,uu institutia publica, de cdtre alti functionari publici,

precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat'

(ZO) i" exerciiarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere'

imctionatii publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu

privire la dezvolt area a carierei in functia publicd pentru functionarii publici

din subordine.
(27) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice

cu obiectivitate criteriile de- evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cdnd plopun ori aprobd avansdri,

promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de

stimulente materiale sau morale, excluzfind orice formd de favoritism ori

discriminare.
(2S) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sd

defavorizeze accesul ori promovalea in functia public6, pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prevdzvte mai sus.-1Zly irt. interzis[ folosirea de cdtre functionarii publici, in alte scopuri

dec6t cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(30) Prin activitatea de luare a decizitlor, de consiliere, de elaborare a

proiectelor de acte normative, de evalua.re sau de participare la anchete ori

actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmdrirea obtinerii

de foloase sau avantqe in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.

(31) Functionarilor publici le este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe

czre o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,

pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea

unei anumite misuri sau emiterea unor decizii.
(32) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici

sd se tnscrie in orginizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd

le sugereze acesf lucru, promitdndu-le a

profesionale.



(33) Functionarii publici sunt obligati s[ asigure ocrotirea patrimoniului

institutiei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, iar in cazrtl in care acesta

s-a produs pentru 
-bunurile 

pe care le are in dotarea personal[, conform

listeior de inventar, r[spunderea materiald este directd si neconditionatd .

(34) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum

si 6unurile apartindnd institutiei nrrmai pentru desftsurarea activitdtilor

aferente functiei publice detinute. in acest sens fiecare functionar isi va

desfasura activitatea |a locul sau de muncd, in spatiul de lucru care i-a fost

repartizat din cadrul structurii/compartimentului in care a fost incadrat,

utilizand cu maximd eficient[ timpul de lucru, strict in scopul indeplinirii

atributiilor ce ii revin prin fisa postului.
(35) Functionarilor publici care des isoarS activitdti publicistice in. interes

perronul sau activit[ti didactice le este interzis sd foloseascd timpul de lucru

ori logistica institutiei pentru tealizarea acestora.

(36) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privatb a statului sau a unitAtilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in

conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor czutl
a) cdnd a luat cunostintd, in cursul s r ca urlnare a indeplinirii atributiilor de

serviciu, despre valoarOa ori calitatea bunurilor care urmeazd, sd fie v6ndute;

b) cdnd a particip at, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgarizatea

v Anzdrii bunului re spe ctiv ;
c) cand poate influenta operatiunile de vdruare sau c6nd a obtinut informatii

la care persoanele interesate de cumpdtateabunului nu au avut acces'

(37) Dispozitiile alin. (36) se aplicd in mod corespurtzitor si in cazul

concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati

a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
(3S) Functionarilor publici le este interzisd fumizatea informatiilor

referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a

unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vLruare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevdzute de lege.

CAPITOLAL X
COD(IL DE CONDUITA A PERSONALULU CONTRACTUAL

ART.15. Norme generale de conduiti profesionali a personalului

contractual.'

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un

calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd
serviciu public de



si 1a transpunerea lor in practicd, in scopul realizdtii competentelor

institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un

comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

transparenta administrativd", pentru a cdstiga si a mentine increderea

publicului in inte gr itatea, imparti alitatea s i efic ac itate a

autorit[tilor si institutiilor publice.
(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele 1or, sd

i.spert. Constitutia, legile tdrii sd actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.
(4) Personalul contractual trebuie sd

privind restrdngerea exercitiului unor
se conformeze dispozitiilor legale

drepturi, datoratd naturii functiilor

detinute.
(5) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul

autoritdtii sau institutiei pubJice in care isi desfdsoard activitatea, precum si

de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contra0tuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri ne:onforme cu realitatea in legdturd cu

activitatea CAS Bgzaucu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd faci aprecieri in legbturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care autoritatea sau institutia are calitatea de parte, dac6 nu sunt abilitati in

acest sens;

c) sd dezv[luie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt

cele prevdzute de lege;

Q sA dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd

aceastd dezvSluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari

publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor frzice sau

juridice;
.l s[ acorde asistentd si consultantd persoanelor frzice sau juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului

ori CAS Buzau.
(7) Prevederile alin. (6) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raporhrlui de

muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu

previd alte terrriene.



(8) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o

d.rogur. de la bbligatia legal[ a personalului -contractual 
de a fiirnrza

informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii'

iij i"l"O.ptirrir.u uttibntiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia

d. u r.rp.cia demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu

oromovarea intereselor institutiei.
'itOl in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta

tiU.rtut.u opiniilor si de a tt t. ldsa influentati de considerente personale'

iifl i" e"pri-area opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o

atitudine concilianta si sa evite g.rr.rut.u conflictelor datorate schimbului de

pdreri.

irz; n tutiit" cu mijloacele de informare tn masd se asigura de c6tre

perrourr.le desemnate in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei

publice, in conditiile legii.

iffy errgajatii contractuali desemnati sd participe la activitdti sau dezbatert

pubtice,-in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de

ieprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

li;t f; fu in care nu sunt desemnati in acest s ns, angaiatii contractuali

pot'participa la activitdti sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face

i.rnos.rrt faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial

aI CAS Buzau. .

if Sii" exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

il ra participe 1a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

bj sa furnizize sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public6;

cj sa colaborez 
"', 

uiat in cadrul relatiilor de serviciu, cdt si in afara acestota,

,t p.rrout ele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor

politice;
d) sd afiseze in cadrul autorititilor
obiecte inscriptionate cu sigla sau

candidatilor acestora.

ii;t i; considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual ate

oUtigatia de a nu permite utiliiarcanumelui sau a imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in

sau institutiilor publice insemne or1

denumirea partidelor politice ori a

scopuri electorale.
(17) in relatiile cu personalul contractual

autoritdtii sau institutiei publice in care isi

cu persoanele fizice sau juridice, angajatii

un comportament bazat Pe resPect,

amabilitate.

si functionarii Publici din cadrul

desfdsoard activitatea, Precum si

contractuali sunt obligati sd aibd

bun6-credintd, core



(18) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoatei,

reputatiei si demnitdt ii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei

p,rbti.. in care isi desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care

intri in legituri in exercitarea fimctiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizdri sau plAnge:i calomnioase'
(U; f.tronalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiali si

justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor'

Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalitdtii

cetdtenilor in fata legii si a autorit[tii publice, prin:

a) promovarea unoi solutii coerente, conform principiului tratamentului

nediferent iat, r aportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminate bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea,

vdrsta, sexul sau alte asPecte. -
(20) Personalul contractual care reprezintf, autoritatea sau institutia publica

in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtdmdnt, conferinte,

seminarii si alte activitdti cu caracter intemational are obligatia si
promoveze o imagine favorabilS tdrii si autoritdtii sau institutiei publice pe

care o reprezintd,.

eD in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au

oUtigatiu de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.

eil in deplasdrile in afara tdrii, personalul contractual este obligat sd aibd o

conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si sd respecte legile si

obiceiurile tdrii gazdd.

(23) Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri'

servicii, 
-favoruri, invitatii sau orice a\t avantaj, care le sunt destinate

personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

relatii de afaceri saude naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in

raoort cu aceste functii.
(il\ i" procesul de luare a deciziilor angajaNii contractuali au obligatia s[

acNioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod



(26) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatli

contractuali au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire

Ia dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(27) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale

plntru personalul din subordine, atunci cAnd propune ori aprobd avansdri,

promovdri, transferuri, numiri sau eliberbri din functii ori acordarea de

itimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori

discriminare.
(28) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau

defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii

discriminatorii,. de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prezentului cod de conduita.
(Zl; F.tronalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei

detinute in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege.

(30) Prin activitatea de luare q deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de

participare |a anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate

urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(31) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta weo

anchetd de orice nattx6, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in

considerarea functiei pe care o detin.
(32) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati

contractuali sau functionari publici si se inscrie \n organizatii sau asociatii,

indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promit6ndu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(33) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii

publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite

producerea oricdrui prejudiciu, actionAnd in orice situatie aa un bun

proprietar.
(f+j f.tronalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru,

precum si bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru

de sf bsurar e a activ itdti I o r aferente functi e i detinute .

(35) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea util6 si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(36) Personalului contractual care desfbsoard activitdti publicistice in interes

personal sau activitdti didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru

ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru tealizatea



(37) orice n PrgPrf$la
privati a s us vanzafll ln

conditiile I
a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca ur atributiilor de

serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care utmeazd sd fie v6ndute;

b) cdnd a partictpat, in exercitarea tributiilor de serviciu, la otganizarca

v dnzdrii bunului r e sP e ctiv ;
c) cdnd poate influenta operatiunile de vdnzate sau c6nd a obtinut informatii

la carepersoanele interesate de cumpdrareabunului nu au avut acces.

(3S) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzdtor si i1t cazul

concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd

a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale'
(39) Angajatilor contractuali le este interzisd fumizatea informatiilor

referitoare la bunurile proprietate publici sau ptivatd a statului ori a

unitdtilor administrativ-leritoriale, supuse operatiunilor de vdrzate'

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prev[zute de lege.

(40) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in

.ur., prin faptele sivArsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald'

aduce prejudicii persoiurelor ftzice sau juridice'

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAA
KECLAMATIILOR INDIWDAALE ALE SALARIATILOR

Art. 16 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor inregistrate la

secretariatul intitutiei vor fi solutionate de Presedintele-Director General al

Casei de Asigurari de Sanatate Buzau cu consultarea conducatorului

compartimentului salariatului in cauza.

Art.17 Termenul de solutionare a cererii sau reclamatiei individuale a

salariatului este de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia'

Art.18 Salariatii nemultumiti de raspunsul comunicat sau refuzul nejustificat

de raspuns la cerere se pot adresa in conditiile Legii nt. 544120.04(Legea

privind contencioasul administrativ) pentru functionarii publici si in
conditiile Legii nr.168i1999(Legea privind conflictele de munca) cu

modificarile si completarile ulterioare,pentru personalul contractual'

instantei de judecata pintru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins
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CAPITOLULI Xil
REGALI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII tlv c,qnnul c.A.s. BUZA(I

ART.19
(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul C.A.S. Buzau, programul de

lucru este de 8 ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore pe

sdptdmdni.
(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdptdm6nal

sau in zilele de sdrbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare este

consideratd muncd suplimentard.
(3) Pentru munca suplimentari efectuatd peste durata normald a timpului de

lucru de cdtre personalul jncadrat in functii de executie sau de conducere,

precgm si munca prestatd in zilele de repaus sdptdm6nal, de sdrbdtori legale

si in celel alte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se

lucreazd, in cadrul Schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii
rc.5312003 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Durata maximd legald a timpului de lucru nu poate depdsi 48 de ore pe

sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de

muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore

pe sdptdmdnS" cu conditia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioadd

de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe

sipt[mdn[.
(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard, acordul salariatului, cu

exceptia cazului de fortA majord sau pentru lucrdri urgente destinate

prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui

accident.
(6) La solicitarea sefilor ierarhici salariatii C.A.S. Buzau pot efectua muncd

suplimentara, numai cu aprobarea prealabilb a Presedintelui - Director

General.
(7) Salariatii care au efectuat ore suplimentare, vor intocmi sdptdmdnal

referat justificativ privind lucrdrile si operatiunile efectuate, cu precizarea

expresd a numdrului de ore lucrate suplimentar, referat vizat de seful

structurii respective si/sau directorul directiei de resort.

(8) Munca suplimentari efectuatd peste durata normald a timpului de lucru



celelalte zileincare, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se

Iucreazd", se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor in urmdtoarele

60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(9) La stabilirea perioadelor de referintd nu se iau in calcul durata

concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului

individual de muncd.

ART.20. Salariatii C.A.S.Buzau vor respecta programul zilnic de activitate

al institutiei, dupa cum urmeaza :

Luni 8,00 - 16,30
Marti 8,00 - 16,30
Miercuri. 8,00 - 16,30

8,00 - 16,30Joi
Vineri 8,00 - 14,00.

Art.2t (1) Evidenta prezentei personalului de serviciu se tine pe baza de

condica de prezenta pe oare-.acestia au obligatia sa o semneze atat la sosire

cat si la plecare.
(2) In condica de prezenta se vor nota orele activitatilor

suplimentare, recuperarile, a concediilor de boala, de studii si fara pIata,

invoirile si lipsurile de la program (cu specificarea daca acestea sunt sau nu

motivate), iar sefii de compartimente vor tine evidenta acestora.

(3) In cazul in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii

neprevazute sau unor motive independente de vointa angajatului, salariatul

are obligatia de a informa in24 de ore (zile lucratoare), seful ierarhic si de a

pr ezenta do cumente j ustific ative.
(a) in cazurl in care intdrzierea sau absenta s-a datorat stdrii de

incapacitate temporard de munc6, salariatii au obligatia de a instiinta
conducerea institutiei privind aparitia stdrii de incapacitate temporard de

muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneazd acesta, in termen de 24 ore de la

data acorddrii concediului medical.
(5) in situatia in care aparitia stdrii de incapacitate temporard de

munci a intervenit in zilele declarate nelucrdtoare, salariatii au obligatia

instiintirii in prima zi hxrdtoarc.
(6) Salariatii au obligatia sd depun[ certificatul de concediu

medical p6nb cel mai tdrziula data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a

fost acordat concediul medical.
(7) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste lunar de seful de



(8) Inscrierile de date false si semnarea in fals a altui angajat in

condica de prezenta constituie abaterea grava si va fi sanctionata conform

legii si prezentul regulament.
(9) Personalul c.A.s.B\rzav poate fi invoit de seful direct sa

lipseasca Ae ta serviciu in interes personal un numar de maxim 4 (patru) ore

in cursul unei zile. Orele de invoire platite vor fi recuperate sau suportate din

c.o.

Art.22 Organizarea in incinta institutiei a unor manifestiri/evenimente care

nu au tega;ura directd cu activitatea curentd se efectueazdntxrrai cu acordul

prealabil-al conduc[torului institutiei, in spatiul special amenajat - sala de

sedinte, fard.afectarea spatiului si timpului de lucru'

Art.23 Este interzis complet fumatul in incinta c.A.s. Brtzart, cu exceptia

spatiilor delimitate si special amenajate pentru fumat, cale trebuie sd

incendiilor;
c) sI fie marcate, la loc viztbtl, cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

ART.24. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

odihnd p16tit, cu o duratd de 2t sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea

lor in muncd, dupd cum urmeazd:

Vechimea in muncd Durata concediului

respecte urmdtoarele conditii obligatorii:
a) sd fie construite astfel jncdt sd deserveascd

pdtrunderea aerului viciat in spatiile publice

interiorul institutiei) ;

b) sa fie ventilate, dbtate cu scrumiere si extinctoare

conformitate cu prevederile legale in vigoare privind

fumatul si sd nu Permitd
inchise (toate sPatiile din

si s[ f,re amenajate in
prevenirea si stingerea

- pdn6la 10 ani
- peste 10 ani

2l zile lucrdtoare
25 zile lucrdtoare

programarea concediilor de odihni se face la sfdrsitul fiecarui an pentru anul

viitor.
propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea liecdrui

,.rui.i r, birou sau compartiment si se aprobd de Presedintele-Director

General.
in cazulin care, sarcini speciale reclamd ptezenta salariatului

perioada programatd pentru concediul de odihn6,
in institutie in



compartimentului intocmeste un referat, aprobat de Presedintele-Director

General pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihnd.

Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, Ia ceterea salariatului

numai in urm[toarele cazuri:
1. salariatul se afl6 in concediu medical;
2. salariata solicitd concediu de odihnd inaintea sau in continuarea

concediului de maternitate;
3. salariatul este chemat sd indeplineascl indatoriri publice;

4. salariatul este chemat sd satisfaca obligatii militare, altele dec6t serviciul

militar in termen;
5. salariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs de calificare,

recalificare.,perfectionare sau specializarc in tard sau in strdindtate;

6. salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o

statigne balneoclimatericS, situatii in care data inceperii concediului de

odihnd va fi cea indicatd pe recomandateamedicalS;
7. salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in v6rstd de

p6nd Ia2 ani.
Dacd in timpul concediului de odihnd intervine una din situatiile mentionate

mai sus, efectuarea acestuia se intrerupe.

ART.25. in afara concediului de odihn6, salariatii au dreptul la zile de

concediu pldtit, in cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pdnd la gradul ll a salariatului - 3 zile.

Concediul pldtit prevdzlrtt mai sus se acord[ la cererea solicitantului, de

conducerea institutiei.
ART.26. Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au

dreptul la concedii fErA plati solicitate prin cerere scrisd cu 3 zile inainte si

cu propunerea de aprobare de ca,.re sefii ierarhici si aprobarea

conducdtorului institutiei, pe durate stabilite prin acordul pdrtilor.

ART.27. Accesul salariatilor in unitate se face pe bazd de legitimatie

(ecuson) eliberatd de Compartimentul Resurse Umane si vizatd' de

conducerea institutiei.
ART.28. Este strict interzis accesul persoanelor striine in spatiul amenajat

pentru casierie.



CAPITOLAL XIil
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

ART.29.
(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd

intr-o actiune sau inactiune sdvArsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care

acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici.

(2) Sunt abateri disciplinare:
a\ int6n ziere a s i st em aticd in e fe ctuare a lucrdri 1 or ;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absente nemotivate de la sgrviciu;
d) nerespectareain mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;
f) nerespe ctarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu

acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului CAS Bvzau;
h) desfEsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter

politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare din prezentul regulament sau

din domeniul functiei publice si fuctionarilor publici.

ART.30.
1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica C.A.S. Buzau pentru

personalul incadrat cu contract individual de munc6, sunt:

a) avertismentul scris;
o perioadd ce nub) suspendarea contractului individual de muncd pentru

poate depdsi 10 2ile lucrdtoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului cores

,/*/
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care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi



d) reducerea salariului de baz|pe o duratd de 1-3 luni cu 5 - t0%:

ej reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de

conducere pentru o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - l0%;

I desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd.

2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

3iPentru aceeasi ubut.r" disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune.

+iraindividualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de gravitatea

aLaterii disciplinare, imprejurdrile in cafe aceasta a fost sivdrsitd, gradul de

vinovdtie si consecintele- abaterii, comportarea generald in serviciu a

functionarului public, precgm si de eventuale sanctiuni disciplinare

anterioare.
5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi' aplicatd, sub sanctiunea nuHtatii

a6solute, inainte de cercetarea disciplinard prealabil[ a faptei imputate, in

vederea careia salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicit[ de

cdtre angaj ator sd reahzeze cqrcetarea.

Nepr.re-rriarea functionarului public la data, ora si locul intrevederii' fbrd

nici un motiv obiectiv, da dreptul C.A.S. Buzav sd dispund sanctionarea,flatd'

efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

6) C.A.S. Buzau dispure aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie

emisd in formd scris6, in termen de 30 zrJe caLendaristice de la data ludrii la

cunostintd despre sdvdrsirea abaterii disciplinare, dat nu mai tdtziu de 6 luni

de la data sdvArsirii fapter. Decizia trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu,

sub sanctiunea nulitdtii absolute, descrierea faptei care constituie abatere

disciplinard, precizarea prevederilor care au fost incdlcate, motivele pentru

care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd

cercetarea, temeiul de drept inbaza cdruia se aplic[ sanctiunea disciplinard,

termenul in care sanctiunea poate fi contestatd.

7) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zt'le

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semn[turd de primire, ori in

caz de refuz al primirii, prin scrisoafe recomandatd, la domiciliul sau

resedinta comunicatd de acesta.

S) Decizia de sanctionare poate f,r contestatd de salariat la instantele

judec6toresti competente in tirmen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicdrii.



ART.31.
(1) incnlcarea cu vinovltie de citre functionarii publici a indatoririlor

.or.rprr-dtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd

profesionald si civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si

atrage r[spunderea disciplinard a acestora.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scris[;
Uj diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20Yo pe o perioadd de pdnd la 3

luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizate sau, dupd caz,

de promovare. in functia publica pe o perioadd de laI la3 ani;

d) ietrogr adareain treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publicd

pe o perioadd de pdnd la un an;

e) destituirea din functia public6.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de Ia data

sesizdrii comisiei de disciplin[ cu privire Ia sdv6rsirea abatetii disciplinare'

dar nu maitdrziu de 2'ani de la data sdvdrsirii abaterii disciplinare.

(4) Sanctiunea disciplinard prevdzntd la alin. (2) lit. a) se poate aplica direct

de c[tre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice.

(5) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate dec6t dupd cercetarea

prealabild a faptei sdv6rsite si dupd audierea functionarului public.Audierea

functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii'

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o

declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd

intr-un proce s-verbal.
(6) Sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (2) Iit. b) - e) se aplicd de

conducdtorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si

gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrsitd,

gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea general[ in timpul

serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele

acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile

legii.

(7) Sanctiunea disciplinard se radiazd, de drept, dupa cum urmeaz6:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara

aln. (2) lit. a);



b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,

sanctiunile disciplinare ptevdnfie la alin. (2)lit. b) - d);

c) in termen de i anidela aplicare, sanctiunea prevhnttdla alin. (2) lit. e).

(8) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (7) lit' a) si b) se

constat[ prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei

publice.

Functionarul public nemultumit de Sanctiunea aplicatd se poate. adresa

instantei de contencios administrativ, solicit6nd anularea sau modiftcarea,

dupd eM, aordinului sau dispozitiei de sanctionare.

ART.32.

1) C.A.S. Buzau este obligatd, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii

civile contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a

suferit un prejudiciu materiit din culpa C.A.S. Buzau in timpul indeplinirii

obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.
2) Sahriatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor

respunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse C.A.S.

Buzau din vina si in legdturd cu munca lor.

3) RSspunderea civila a functionarului public se angajeaz':

a. pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului institutiei ;

b. pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat

necuvenit;
c. pentru daunele pldtite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de

comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrdri judecdtoresti

definitive si irevocabile.
4) Repararea pagubelor aduse autoritAtii sau institutiei publice in situatiile

prevdnte la alin. (3) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cdtre

conducdtorul institutiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in

termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz,prin asumarea

unui angajament de plat6, iar in situatia prevdnttd la lit. c) a aceluiasi alineat,

p e baza hotdrdrii j udec dtore sti definitive si irevo cabile.

iy impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in

cauz6,se poate adresa instantei de contencios administrativ.

6) Dreptul conducdtorului autoritAtii sau institutiei publice de a emite ordinul

sau dispo zitia'de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data

producerii pagubei. 
"/.



ART.33.
(1) R[spunderea contraventionald
cazul in care acestia au sdvArsit o

a functionarilor publici se angajeazd' in
contraventie in timpul si in legdtur[ cu

sarcinile de serviciu.
(2) tmpotriva procesului-verbal de constatarc a contraventiei si de aplicare a

sanctiunii functionarul public se poate adresa cu pldngere la judecdtoria in a

c6rei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publicd in care

este numit functionarul public sanctionat.

ART.34.
(L) Rdspunderea functionarului public pentru infractiunile sdv0rsite in timpul

serviciului sau in leg6tur[ cu atributiile firnctiei publice pe cale o ocupd se

angarcazd, p otrivit I e gi i Penale.
(2)- in "u)l in care fun.tiottu*l public este trimis in judecata pentru

ilvarsirea unei infractiuni contra manitdtii, contra statului sau contra

autorititii, de servicirr sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,

conducdtorul institutiei va dispune suspendarea fi.rnctionarului public din

functia publicd pe care o detine.

(3) DacA instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului

penul, suspendar.u ditr functia publicd lnceteazd, iar functionarul public

t.rp..tiu va fi reintegrat in functia publicd detinutd anterior si ii vor fi
urhitut. drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) i" situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajareardspunderii

ienale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere

disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind.
(5) De la momentul inceperii urmdririi penale, in situatia in care functionarul

public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in

functia publicd are obligatia si dispund mutarea temporar[ a functionarului

public 'in cadrut altui compartiment sau altei structuri fErd personalitate

juridicd a autoritdtii ori institutiei publice.

ART.35. Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate

Buzau poate aplica sanctiuni disciplinare in termen legal.



CAPITOLUL XIV
REGALI REFERITOARE LA PROCEDARA DISCPLINARA

ART.36.
(1) itt cadrul C.A.S. Buzau se constituie, prin act administrativ al

conducdtorului institutiei, comisia de disciplind.
(2) Comisia de disciplind are in componentd 3 membri titulari, functionari

publici definitivi numiti in functia publicd pe perioad[ nedeterminatd. Doi

membri sunt. desemnati de conduc[torul institutiei publice, iat al treilea

membru este desemnat, dupi cM, de organizatia sau organizatiile sindicale

rcprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul institutiei,

irrcazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu

sunt organizatiinsindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se

face prin vot secret.

(3) Pintru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd,in

conditiile prevdztte la alin. (2), clfie un membru supleant. Membrul supleant

isi desftsoard activitatea in absenta membrului titular corespunzdtor din

comisia de disciplinS, in cazul suspenddrii mandatului membrului titular

corespunzator, respectiv in cazsl in care mandatul acestuia aincetat inainte

de termen, in conditiile prezentei hotdr6ri.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc

pe o perioad[ de 3 ani, cu posibilitateareinnoirii mandatului.

tSl Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al

membrilor titulari, dintre acestia. in situatia in care nu se poate intruni

majoritate a, va fi ales presedinte membrul care ate cea mai mare vechime in

specialitate juridicd sau, in cazll in care acesta nu exist6, membrul care are

cea mai mare vechime in functia publicd.
(6) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant,

numiti de conducdtorul institutiei pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea

retnnoirii mandatului.
Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt

membri ai comisiei de disciplina.
(7) Comisia de disciplind este competentd sd analizeze faptele sesizate ca

abateri disciplinare si si propund sanctiunea aplicabild functi ci
dinCAS Rrrzairdin C.A.S.Buzaiu,.



CAPITOLAL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 37 Intregul personal al Casei de Asigurari de Sanatate Buzau are

obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului regulament.

Art.38 Conducerea institutiei va lua masurile care se impun in vederea

aplicarii si respectarea intoc mai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 39 Prezentul Regulament intern poate fi modificat ori de cate ori

necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii in institutie, precum si

modificarile legislative, o impun.
Art. 40 Informarea intregului personal al Casei de Asigurari de Sanatate

Buzau cu privire la continutul prezentului Regulament Intern se va face prin

grija Compartimentului Resurse Umane si a sefilor de servicii si birouri din

cadrul institutiei.
Art. 4I Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul

aducerii la cunostinta acestora.

PRESED
VASILESC


